YASKAWA

Verhaltenskodex flir Geschaftspartner

Yaskawa mdchte mit seinen Geschaftspartnern eine langfristige Zusammenarbeit aufbauen. Die Basis
nachhaltiger Geschéftsbeziehungen sind gemeinsame Werte. Dabei sind soziale Verantwortung,

umweltbewusstes Verhalten und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften wesentliche Leitmotive.

Dieser Verhaltenskodex legt die grundlegenden Anforderungen fest, die alle Yaskawa Geschaftspartner
erfillen missen, um Geschafte mit der Yaskawa Europe GmbH und / oder deren europdischen
Tochterfirmen zu tatigen. Er basiert auf dem Yaskawa eigenen Code of Conduct sowie den 10 Prinzipien
des Global Compact der Vereinten Nationen. Yaskawa erwartet von seinen Geschaftspartner, sich aktiv

fur diese Werte einzusetzen und seine Mitarbeitenden zur Einhaltung dieser Grundsatze zu verpflichten.

Einhaltung der Gesetze
Regionale, nationale und internationale Gesetze, die die Rechtsordnung des Geschéftspartners betreffen

und Rechtsvorschriften, zu deren Einhaltung die Yaskawa Gruppe verpflichtet ist, sind einzuhalten.

Menschenrechte

Der Geschéaftspartner verpflichtet sich, (1) alle einschlagigen Arbeitsgesetze vollstandig einzuhalten, (2)
alle Menschenrechte zu respektieren und Chancengleichheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, wie in der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den UN-Leitprinzipien flir Wirtschaft und Menschenrechte,
den UN Global Compact Principles und den ILO-Kernarbeitsnormen bestimmt. Der Geschéaftspartner ist
daflr verantwortlich, seine Lieferanten in angemessener Form zur Einhaltung der gleichen Grundsatze

wie unter (1) und (2) oben zu verpflichten.

Wahrung der Vereinigungsfreiheit
Der Geschéftspartner erkennt an, dass Mitarbeitende sich in Arbeitnehmervereinigungen organiseren und
an Tarifverhandlungen beteiligen kdnnen. Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften

darfen weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Geschéftspartner wird in Ubereinstimmung mit den anwendbaren gesetzlichen Regelungen
Anstrengungen unternehmen, Sicherheit und Gesundheit seiner Mitarbeitenden zu gewéahrleisten. Dazu
gehoren insbesondere der Schutz vor Branden, Unfallen und geféhrlichen Substanzen, um dadurch den
bestmdéglichen Schutz vor Betriebsunfallen und Berufskrankheiten zu bieten.

Mit einem regelmafRigen Angebot von Schulungen in Gesundheits- und Sicherheitsfragen wird der

Geschéftspartner ausreichendes Wissen Uber die Gesundheitsvorsorge sicherstellen.
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Arbeitsbedingungen

Der Geschaftspartner gewahrleistet Arbeitsbedingungen gemaR lokaler Gesetze und internationaler
Standards. Hierzu gehdren insbesondere ein Verbot jeglicher Form von Zwangsarbeit, faire und
transparente Entlohnung sowie die Einhaltung des gesetzlich vorgeschriebenen Mindestalters bei der

Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen.

Umweltschutz

Der Geschéftspartner verpflichtet sich, ein angemessenes Umweltmanagementsystem aufzubauen und
einzuhalten, das die 6kologischen Auswirkungen seiner Geschéftstétigkeit auf ein Minimum reduziert.
Dies umfasst beispielsweise die Reduzierung von Abfall oder den Einsatz umweltvertraglicher
Technologien. Alle Geschéaftspartner haben im Rahmen ihres Umweltmanagements alle gesetzlichen
Vorschriften zum Umweltschutz, zur Gesundheit und zur Arbeitssicherheit uneingeschrankt einzuhalten
und geeignete betriebliche MalRnahmen zu treffen, um die Auswirkungen auf Mensch und Umwelt auf ein
Minimum zu reduzieren. Geschaftspartner muissen alle erforderlichen Umweltgenehmigungen,
behordlichen Genehmigungen und Registrierungen einholen und aufrechterhalten. Darliber hinaus hat der
Geschaftspartner Abfall aller Art, einschlieBlich Wasser- und Energieverluste, zu vermeiden oder zu
beseitigen. Der Geschéaftspartner ist daflir verantwortlich, seine Lieferanten in angemessener Form zur

Einhaltung des gleichen Grundsatzes wie in diesem Abschnitt zu verpflichten.

Faire Geschiftspraktiken
Integritat ist die Basis einer langfristig erfolgreichen Geschaftstatgkeit. Der Geschéaftspartner verpflichtet

sich,

» Korruption und Bestechung nicht zu tolerieren und jede Aktivitdt zu unterlassen, die darauf
gerichtet ist, die Geschaftstatigkeit in unerlaubter Weise zu beeinflussen. Hierzu gehért auch,
Yaskawa Mitarbeitenden keinerlei Vergiinstigungen zukommen zu lassen. Ausgenommen hiervon
sind das Anbieten von Speisen und Getranken im Rahmen der lokal Gblichen Gastfreundschaft.

» Aktivititen mit dem Ziel, den nationalen und internationalen Wettbewerb zu beschranken, zu

unterlassen

die Rechte am geistigen Eigentum anderer zu respektieren

die Exportkontroll- und Zollbestimmungen einzuhalten

Geldwésche und Terrorismusfinanzierung weder direkt noch indirekt zu férdern
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verantwortungsvoll mit den ihm anvertrauten personenbezogenen Daten umzugehen
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> Interessenkonflikte, die die Geschaftbeziehung beeinflussen koénnten, zu vermeiden bzw.
offenzulegen

Verantwortungsvolle Beschaffung von Rohstoffen
Der Geschaftspartner verpflichtet sich, angemessene Massnahmen zu ergreifen, um die Verwendung von
Rohstoffen aus Konflikt- und Risikogebieten zu vermeiden.

Dialog

Yaskawa bietet seinen Geschéftspartnern einen offenen Dialog Uber die Umsetzung und Einhaltung
dieses Verhaltenskodexes. Verstdosse gegen diesen Verhaltenskodex sind Yaskawa mitzuteilen, um
gemeinsam einen Verbesserungsplan zu entwickeln. Dafiir stehen Ansprechpartner bei Einkauf und
Compliance zur Verfligung.

Meldungen  kdénnen  darlber hinaus Uber das Yaskawa Reporting System  auf

https://www.yaskawa.eu.com/about-yaskawa/Compliance/Reporting-System abgegeben werden.

Unterschrift Yaskawa Unterschrift Geschaftspartner
Datum: Datum:
Unterschrift Yaskawa Unterschrift Geschaftspartner
Datum: Datum:
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